STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»KROLESTWO PRZEDSZKOLAKA”

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki
oswiatowe] zwane] w dalszej tresci przedszkolem, ktorego nazwa brzmi:
,,Krolestwo Przedszkolaka”.

. Przedszkole jest placowka niepubliczna.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Czegstochowie przy ul. Makuszynskiego
140.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Anna Gtadysz.

. Organ prowadzacy jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

. Przedszkole posiada wtasne logo w sklad, ktérego wchodzi amarantowa nazwa
Kroélestwo Przedszkolaka i zotta korona.

. Przedszkole prowadzi stron¢ internetowg dziatajaca pod adresem:

http://krolestwo-przedszkolaka.pl/ oraz profil na Facebook-u.

. Na pieczeciach uzywana jest nazwa:

Krolestwo Przedszkolaka
ul. Makuszynskiego 140
42-209 Czgstochowa
Tel.574 310 818

Przedszkole dziata na podstawie:

a. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 1.

poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234)



D

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.
p0z.59 1 949);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949);

. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. 2022r. Poz1116);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.
(Dz. U. poz. 356, z 2018 1. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533, z 2022 r. poz.
60911717 oraz z 2023 . poz. 312 1 1759) w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy

oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 sierpnia 2017r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placéwkach

(Dz. U. 22023 . poz. 1798),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz.U. z 2018
r. poz. 1055)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego
2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502, z 2022 r. poz. 566 i 644
oraz z 2023 r. poz. 1370)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w



publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2020, poz.
1386);

j. Niniejszego Statutu Przedszkola Niepublicznego Krolestwo
Przedszkolaka;

k. Regulamindéw i1 procedur wewnetrznych obowigzujacych w placowece.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 2.

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow wynikajace w szczegdlno$ci z podstawy programowe] wychowania

przedszkolnego.

2. Zadania przedszkola:

a. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkOow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c. Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszace] poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow

poznawczych;



. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow = sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢
procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $§wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowag
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w
tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoSci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwo$ci 1 umozliwiajagcych poznanie warto§ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,

prezentowania wytworow swojej pracy;



. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkdw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju,

o. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie
nauki w szkole;

p. Tworzenie sytuacji  edukacyjnych sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi

poznawania innych kultur.

3. Sposob realizacji zadan przedszkola:

a. Organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka, wykorzystujac do
tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw.
zajecia kierowane 1 niekierowane, jak i czas spozywania positkéw, czas
przeznaczony na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ubieranie, rozbieranie oraz samodzielng
zabawe;

b. Organizowanie zabaw, zarowno w budynku przedszkola, jak i na
swiezym powietrzu, co wigze si¢ z doskonaleniem motoryki 1

zaspokojeniem potrzeby ruchu;



. Wykorzystywanie mozliwosci dzieci 1 naturalnie pojawiajacych sie
sytuacji edukacyjnych do przygotowania ich do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej;
. Rozwijanie w dzieciach poprzez zabawe oczekiwan poznawczych w
zakresie poznawania alfabetu liter drukowanych oraz przygotowywanie
do nauki czytania i pisania liter poprzez optymalizacj¢ napigcia
mig$niowego, ¢wiczenia planowania ruchu przy kresleniu znakow o
charakterze literopodobnym, ¢wiczenia czytania liniatury, wodzenia po
sladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego;
. Diagnozowanie, obserwowanie 1 twoércze organizowanie dzieciom
przestrzeni ich rozwoju, wiaczajac do zabaw 1 doswiadczen
przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia;
Zapewnienie pomocy dzieciom w zrozumieniu dynamicznego i szybko
zmieniajgcego si¢ otoczenia, w ktorym funkcjonuja;
. Organizowanie zabaw, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu opartych na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore
pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie poje¢cia czasu 1 organizacji
oraz dadza poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj;
. Tworzenie przez nauczycieli stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze zwrocenie
uwagi na rol¢ poznawania wielozmystowego;
Systematycznie informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla
tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole;
Stwarzanie warunkow umozliwiajacym dzieciom ostuchanie si¢ z
jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego poprzez
kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku

réznych zaj¢¢ 1 zabaw, wspolng lekturg ksigzeczek dla dzieci w jezyku



obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek
oraz  materiatobw  audiowizualnych w  jezyku obcym oraz
wykorzystywanie naturalnych sytuacji wynikajacych ze swobodnej
zabawy dzieci, aby powtérzy¢ lub zastosowa¢ w dalszej zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty;

Organizowanie stalych i1 czasowych kacikoéw zainteresowan, czyli takie
zaaranzowanie przestrzeni, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dziatania;

Wykorzystywane zabawek 1 pomocy dydaktycznych w motywowaniu
dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1
umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow;

Odpowiednie wyposazenie miejsc na odpoczynek dzieci jak réwniez
wyposazenie w elementy odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

Umozliwianie dzieciom celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne
ich spozywanie potgczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze
mozliwosci wybierania potraw (walory odzywcze 1 zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania;

Umozliwianie dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i
przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez realizacj¢ zaje¢ w
jezyku polskim oraz realizacj¢ tresci zwigzanych z historig, geografia i

kulturg naszego regionu i kraju.

ROZDZIAL 111

ORGAN PRZEDSZKOLA I JEGO KOMPETENCJE
§ 3.



1. Organem prowadzacym przedszkole jest dyrektor przedszkola w osobie mgr Anny
Gtadysz.

2. Zadania dyrektora zwigzane z podstawowa dziatalno$cia przedszkola s3
nastepujace:

a. kieruje dzialalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

b. organizuje proces wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczy;

c. sprawuje nadzor nad wszystkimi pracownikami przedszkola;

d. odpowiednio dysponuje 1 zarzadza srodkami finansowymi;

e. zawiera umowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) za korzystanie z
wychowania przedszkolnego oraz decyduje o wysokosci optlat za
przedszkole;

f. zawiera umowy z firmami zewnetrznymi, specjalistami, terapeutami i
instruktorami odno$nie prowadzenia okreslonych zaje¢ w placowce;

g. wykonuje remonty w obiektach;

h. wyposaza w pomoce dydaktyczne i1 sprzet niezbedny do realizacji
programu wychowania przedszkolnego oraz wykonywania zadan
statutowych;

i. kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikow placowki;

j. zapewnia bezpieczenstwo 1 higieniczne warunki pracy pracownikom i
wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez placoéwke;

k. umozliwia odbywanie praktyk pedagogicznych;

l. stwarza warunki do dziatania w placoéwce wolontariuszy;
m. ustala ramowy rozktad dnia;
n. dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

o. podejmuje decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego;

p. wydaje zalecenia nauczycielom 1 innym pracownikom przedszkola;

g. wspotpracuje z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi 1

kontrolujagcymi prace przedszkola;
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r. dokonuje zmian w niniejszym statucie przedszkola

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§ 4.

Szczegoly dotyczgce organizacji pracy przedszkola
. Przedszkole dziala na podstawie wpisu do ewidencji szkot 1 placowek
niepublicznych.
. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.
. Przedszkole jest 3-oddziatowe.
. Praca wychowawczo- dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest zgodnie z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez MEN
oraz programem wychowania przedszkolnego. Program nauczania wybiera/ja
nauczyciel/e , ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem.
. Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela/i
program/y nauczania.
. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W przedszkolu prowadzony jest szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych. Czas
trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
. Organizacja, rodzaje i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez
dyrektora placéwki 1 podawane do wiadomosci rodzicow.
. Przedszkole moze modyfikowac¢ w czasie trwania roku szkolnego oferte zajec
dodatkowych.
Przedszkole moze rozszerza¢ oferte opiekunczg i edukacyjng w zaleznosci od

potrzeb placowki.

10. Zajgcia objete podstawa programowa dokumentowane sg w dziennikach zajec.



11. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okre§la Ramowy Rozklad Dnia
opracowany przez Dyrektora Przedszkola 1 podany do informacji rodzicow.
12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ustalajg szczegotowy

rozktad dnia dla oddziatu, w ktorym pracuja.

§5
KSZTALECENIE NA ODLEGLOSC
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
c. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
2. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa
realizowane:
a. z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub
b. z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem
c. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
lub wykonanie okreslonych dziatan, lub
d. w inny sposob niz okreslone w § 5 ust.3 pkt 1-3, umozliwiajacy

kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
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4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor przedszkola
informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda
organu prowadzgcego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajec z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w§ 5
ust. 2 .

6. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

a. technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢ : komputer, laptop, tablet z dostepem
do Internetu 1 poczty elektronicznej oraz komunikatoréw internetowych
takich jak: Facebook, WhatsApp lub Messenger,

b. sposob przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych
zaj¢C - poczta elektroniczng na e-mail rodzica, za pomoca komunikatorow
internetowych typu Facebook, WhatsApp lub Messenger,

c. warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia — wypetnianie
podrecznikow 1 zeszytow cwiczen przez dzieci wg wskazowek
nauczyciela, puszczanie dzieciom nagranych przez nauczyciela filmikow
oraz wystanych materiatéw edukacyjnych ze sprawdzonych portali
edukacyjnych 1 stron internetowych,

d. sposdéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki- kontakt z
rodzicami poprzez e-mail, telefon, komunikatory internetowe takie jak:

Facebook, Messenger lub WhatsApp, zdjecia wypetnianych przez dzieci
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podrecznikdw 1 ¢wiczen, oraz prac wykonywanych przez dzieci
przesylanych przez rodzicow.
§6
Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i dni ustalonych przez Organ Prowadzacy.

2. Organ prowadzacy informuje Rodzicéw/ Opiekundéw o dniach wolnych. Za dni
wolne ustalone przez Organ Prowadzacy nie przystuguje zwrot pieniedzy.

3. W okresie ferii szkolnych i wakacji, z powodu zmniejszonej liczby dzieci
przedszkole zastrzega sobie prawo do taczenia grup.

4. Przedszkole funkcjonuje 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w dni
robocze.

5. Czas pracy przedszkola ustala dyrektor.

§7
Oplaty i sposéb pozyskiwania Srodkow finansowych

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa odplatne.

2. Wysoko$¢ miesigcznych optat jest ustalana przez dyrektora prowadzacego
przedszkole. Na miesigczng optate za przedszkole sktada si¢ optata stata +
stawka zywieniowa. Zasady pobierania miesigcznych optat za przedszkole
reguluje umowa $wiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla  dzieci. Optlaty za
wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg wg zasad zawartych w
umowie §wiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkolnego.

4. Wychowankowie Przedszkola sa dobrowolnie ubezpieczeni od NNW przez
rodzicow na poczatku roku szkolnego.

5. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ statutowa przedszkola pochodza:

a) z optat wnoszonych przez rodzicow (tj. optata stala i optata za wyzywienie w
zmienne] wysokoS$ci). Zasady obnizania optat lub zwolnienia z optat ustala
osoba prowadzaca przedszkole na wniosek ustny lub pisemny rodzicow.
Wszelkie znizki 1 odstepstwa od przyjetych zasad nie wymagajg odrebnego

postanowienia, a ich wysoko$¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodnien
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miedzy osobg prowadzacg a rodzicami, dla ktorych dobro dziecka pozostaje

sprawg nadrzedna.

b) z dotacji budzetu Miasta Czestochowa,

¢) ze srodkow przeznaczonych przez Organ Prowadzacy

d) z innych zrodet

10.

11.

§8

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke dostosowujagc metody i1 sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Grupa jest powierzona opiece jednej lub dwdch nauczycielek.

Nauczyciele moga by¢ wspierani w swojej pracy przez praktykantow,
wolontariuszy i1 rodzicoOw dzieci,

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci odbywajg si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprz¢tem uprzednio sprawdzonym i dostosowanym

do potrzeb 1 mozliwosci dzieci pod opieka nauczycieli.

. Wyjscia poza teren przedszkola 1 poruszanie si¢ w jego najblizszej okolicy

musi odbywac si¢ z udziatem minimum dwoéch oséb dorostych.
Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.
Kazda wycieczka organizowana jest zgodnie z regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujacym w przedszkolu.
Rodzice na piSmie wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce.
Kazda wycieczka musi by¢ udokumentowana ,karta wycieczki”, a spacer w
rejestrze wyjsc.
W trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola, nauczyciele zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 kazdorazowo
przypomina dzieciom zasady bezpieczenstwa.

Pracownicy przedszkola nie stosujag wobec dziecka zadnych zabiegow

lekarskich, nie podajg lekdéw, poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie
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dziecka oraz wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia dziecku pierwszej

pomocy.

§9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo — dydaktycznej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

predyspozycji dzieci poprzez:

a. wskazywanie dzieciom wiasciwej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, po konsultacji za zgodg rodzicow

b. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem zgodnie z

zaleceniami specjalistow z tejze poradni
c. organizowanie zaj¢¢ logopedycznych

d. prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych poprzez nauczycieli
specjalistow, czyli psychologdéw, pedagogdw, terapeutéw

pedagogicznych.

e. prowadzenie przez nauczycieli przedszkola oraz specjalistow
indywidualnej 1 grupowej pracy profilaktycznej, stymulujace;,

kompensacyjnej i korekcyjne;.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z
rodzicami, nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola, poradnia
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny 1 dzieci. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dziecku na
wniosek: rodzicow, nauczyciela, dyrektora, nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne, poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
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kuratora sgdowego; w kazdym przypadku — za zgoda rodzicow. Korzystanie z

pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne.

3. Kwesti¢ udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu
reguluje obowigzujaca ,, Procedura udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w ,,Krolestwo Przedszkolaka”.

§10

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

. Dzieci sa przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowaznione na pisSmie przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo. Osoby
odbierajace dziecko z przedszkola moga by¢ poproszone przez personel
przedszkola o okazanie dowodu tozsamosci.

. Pod pojeciem przyprowadzania rozumie si¢ oddanie zdrowego dziecka
(wyklucza si¢ przyprowadzania dziecka chorego) bezposrednio pod opieke
pracownikom przedszkola.

. Osoba odbierajgca dziecko powinna zglosi¢ to nauczycielowi lub
upowaznionemu pracownikowi przedszkola. Od tego momentu osoba
odbierajaca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo. Ta sama zasada
dotyczy odbierania dziecka z placu zabaw.

. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub srodkow
odurzajacych;

. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

. Szczegotowe informacje dotyczace procedury przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola reguluje ,,Procedura przyprowadzania dziecka do

przedszkola i odbierania go z przedszkola.”

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
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§ 11

Zadania i obowiazki nauczycieli

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch

nauczycieli.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienie ciaglo$ci pracy

wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez

wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

4. Do zakresu zadan iobowigzkow nauczycieli nalezy:

a.

realizowanie obowigzkéw wynikajacych z umowy 1 bedacego jej
integralna czg$cig zakresu

obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci na stanowisku nauczyciela w
przedszkolu,

przestrzeganie Praw Dziecka,

wybér programu nauczania na dany rok szkolny, ktory nastepnie
zostaje zatwierdzony przez dyrektora,

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opickuncze] zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego oraz obowigzujagcym programem, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy,

prowadzenie 1 indywidualne omowienie z rodzicem/ami lub
prawnym/i opiekunami dziecka obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz dokumentowanie tych wynikow 2 razy w roku
w arkuszach dostosowanych do wieku dziecka, a w roku
poprzedzajacym rozpoczecie przez dzieci 5,6 —letnie nauki w klasie
I szkoly podstawowej, przeprowadza i1 dokumentuje diagnoze

gotowosci do podjecia nauki w szkole
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g. tworzenia odpowiednich warunkéw wspomagajacych prawidlowy
rozw0j dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan.
h. odpowiedzialno$¢ za zdrowie, Zycie 1 bezpieczenstwo zar6wno
fizyczne jak 1 psychiczne dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu,
i. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,
j. dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen,
k. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej w dziennikach zajec,
|. przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,
m. dbato$¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu,
n. 1nicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
o. realizacja innych zadan 1 =zalecen dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dzialalnosci placowki.
p. wspoldziatanie z Rodzicami/Opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan
wynikajacych  w  szczegbélno$ci z  podstawy  programowej
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.
q. wlaczanie rodzicow w dzialalnos$¢ przedszkola
r.  wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng
6. Dyrektor przedszkola moze powotaé dyrektora do spraw pedagogicznych,
ktory:
1) wspomaga nauczycieli w zakresie doskonalenia warunkow 1 efektow pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola,
2) inspiruje nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz do
podejmowania dzialalno$ci innowacyjnych,

3) prowadzi obserwacje r6znych form zajgc,
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4) sprawdza dokumentacje nauczyciela,

5) monitoruje przebieg stazu nauczycieli bedacych na S$ciezce awansu

zawodowego

6) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w zakresie organizowania praktyk

pedagogicznych,

7) reprezentuje placowke podczas nieobecnosci dyrektora.

7. Przedszkole zatrudnia nauczyciela logopedg.

8. Zadania logopedy w przedszkolu:

a.

przeprowadzenie badan wstepnych, przesiewowych w celu ustalenia
mowy 1 wymowy wychowankéow,

prowadzenie terapii logopedycznej,

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

konsultacje z rodzicami.

§ 12

Prawa nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo do:

a.

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze  strony  dyrektora, innych nauczycieli,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych;
decydowania o podrgcznikach, srodkach 1 metodach dydaktycznych;
reprezentowania placowki w srodowisku;

szacunku ze strony wszystkich 0sob: wspotpracownikéw, rodzicoOw 1

dzieci.

§13

Inni pracownicy przedszkola
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Pracownikami przedszkola oprocz nauczycieli sg lub mogg by¢ :

a. pomoce nauczyciela, specjalisci, terapeuci, instruktorzy (w tym
reprezentujace firmy zewnetrzne). W przedszkole moze zosta¢ réwniez
zatrudniona sprzataczka/wozna. W zaleznosci od potrzeb ilo$¢ osob do
pomocy moze by¢ korygowana.

Ogolny zakres obowigzkow dla kazdego stanowiska pracy:

przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu 1 porzadku pracy;

przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze

przepisOw przeciwpozarowych;

zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola , utrzymanie obiektu 1 jego

otoczenia w tadzie i czystoSci;

dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w

tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na

szkodg;

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo 1 dobre samopoczucie wszystkich

wychowankow przedszkola;

przestrzeganie i stosowanie zasad HACCP

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla kazdego stanowiska pracy znajdujg si¢

w  aktach osobowych pracownikéow.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§14

Obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicéw/ Opiekundow dziecka nalezy:

a.

przestrzeganie umowy S$wiadczenia ustlug w  zakresie wychowania
przedszkolnego zawartej miedzy Rodzicami/Opiekunami oraz postanowien
niniejszego statutu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne ksigzki, przedmioty i pomoce;
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\®]

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie na
pismie osoby. Pod poj¢ciem przyprowadzania 1 odbierania rozumie si¢ oddanie
dziecka bezposrednio pod opiekg pracownikom przedszkola;

przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;
respektowanie czasu pracy przedszkola;

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt 1 wyzywienie dziecka w
przedszkolu;

informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

wspoOtpracy z nauczycielem oraz dyrektorem w zakresie sprawowania opieki
nad dzieckiem w przedszkolu, jego osiggnig¢ lub ewentualnych probleméw
dziecka w nauce 1 przyswajaniu wiedzy oraz nabywaniu umiejetnosci
okreslonych podstawg programowg, zachowania dziecka w przedszkolu.
angazowanie si¢ w zycie przedszkola;

sledzenia biezacych informacje z zycia przedszkola.

§ 15

Prawa rodzicow

. Rodzice majg prawo do :

zapoznawania Si¢ zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego oraz programem wychowania przedszkolnego w danym
oddziale,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw, trudnosci;

uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli w sprawach wychowania dzieci,
pomocy w uzyskaniu opieki specjalistycznej;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielkom 1 dyrektorowi opinii na temat pracy

przedszkola;
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§16

Formy wspolpracy z rodzicami

. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg  wspoétdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

. zebrania ogo6lne, grupowe;

. codzienne kontakty indywidualne;

. indywidualne konsultacje z rodzicami podczas omawiania arkuszy obserwacji

dziecka,

. prowadzenie strony internetowej i Facebook-a przedszkola oraz Facebook-ow
grupowych;

. tablica informacyjna dla rodzicéw;

uroczystosci 1 imprezy;

. organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami;

. zajecia otwarte;

wyjscia, wycieczki.

ROZDZIAL V11

WYCHOWANKOWIE
§17
Prawa dzieci
. Dziecko ma prawo do:
. wlasciwie = zorganizowanego procesu  opiekunczo — wychowawczo -

edukacyjnego zgodnie z rozwojem psychofizycznym 1 zasadami higieny
pracy;
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ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej i
psychicznej;

poszanowania jego godno$ci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

petnego bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu;

rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci — reprezentowania przedszkola
we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie z umiejetnosciami 1 mozliwosciami,

pomocy w wyrownywaniu deficytow rozwojowych;

poszanowania jego odrebnos$ci etnicznej, narodowosciowe;j i religijne;.

§18
Obowiazki dzieci

Do obowigzkéw dziecka nalezy w szczegolnosci:

a.

b.

~

1.

stuchanie 1 reagowanie na polecenia nauczyciela;

dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu;

kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych,
szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

przebywanie pod stala opieka wychowawcy, wszelkie oddalanie si¢ od
wychowawcy jest naganne, zwlaszcza w czasie spaceréw 1 wycieczek;
podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom
wspotzycia spolecznego;

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania;
szanowanie kolezanek i kolegdw oraz efektow ich pracy;

przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek
jako wspdlnej wlasnosci;

informowanie nauczyciela o potrzebach fizjologicznych;

staranie si¢ w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem i
ubieraniem sig¢,

przestrzeganie zasad higieny osobistej;

zgltaszania nauczycielowi wszelkich niedyspozycji czy problemow.

22



ROZDZIAL VIII

ZASADY PRZYJMOWANIA I SKRESLANIA DZIECI Z LISTY

UCZESTNIKOW W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU.

§19

. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest wypeknienie karty
zgloszenia dziecka”, wplata wpisowego 1 zawarcie pisemnej umowy
swiadczenia ustug w zakresie wychowania przedszkolnego.
. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ przez caty rok szkolny odpowiednio do
wolnych miejsc. Kryterium przyje¢ stanowi kolejnos¢ zgloszen z
uwzglednieniem pierwszenstwa dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola i
ich rodzenstwa.
Tworzone grupy przedszkolne moga by¢ mieszane.
. Umowa zawarta pomi¢dzy Rodzicami/Opiekunami a Przedszkolem zawarta
jest na okres oznaczony pisemnie w umowie.
. W ciggu roku przyjmuje si¢ dzieci o ile s3g wolne miejsca.
. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze przyja¢ dziecko w wieku
mniej niz 3 lata stosownie do wolnych miejsc.
. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne, po przedlozeniu
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza oraz orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
okreslajacego poziom rozwoju psychofizycznego dziecka.
. Dzieci objete ksztalceniem specjalnym realizujg program wychowania
przedszkolnego dostosowany do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dla nich opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, ktory uwzglednia

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie realizujg

przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
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11.W miar¢ mozliwosci przedszkole moze przyja¢ na podstawie umowy
okresowe] dziecko tylko na okres feryjny lub wakacyjny gdy funkcjonuje
przedszkole.

12. Po przekroczeniu ilosci przyjmowanych w danym roku dzieci, tworzona jest
lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji dziecka z listy przyjetych, na jego

miejsce przyjete zostaje chetne dziecko z listy rezerwowe;.

§20

1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy przedszkolakow przez Dyrektora
Przedszkola w szczegdlnosci gdy:

a. rodzice zalegaja z optatg za pobyt dziecka w przedszkolu;

b. zachowanie dziecka (np. silna agresja, nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
brak wspotpracy z nauczycielem) powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia
innych wychowankows;

c. zatajona informacja o stanie zdrowia dziecka uniemozliwia jego pobyt w
przedszkolu;

d. nastgpi brak wspolpracy ze strony Rodzicow/opiekunéw w zakresie
rozwigzania probleméw wychowawczo-dydaktycznych sugerowanych przez
Nauczycieli i Dyrektora;

e. zachowanie dziecka lub rodzica/opiekuna wykracza poza ogdlne normy,
funkcjonowania w grupie spolecznej i utrudnia prawidlowe funkcjonowanie
placowki,

f. nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

ROZDZIAL. IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
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. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicdw, innych pracownikoéw przedszkola.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ udostgpnianie statutu kazdej osobie zainteresowane;.

. W sprawach nieunormowanych niniejszym statutem maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Prawa Cywilnego i Kodeksu Pracy wraz z pochodnymi.

. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupehien,

nalezy do organu prowadzacego przedszkole.

Traci moc statut przedszkola przyjety w dniu 09.08.2021 r.
Statut — tekst jednolity, wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 1.

Opracowata:

mgr Anna Gladysz
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